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From one point of view, sports means taking responsibility for oneself and the body, in 

other words, protecting the body as an interwoven structure of mind and body is the first 

step in sustainable urban development, protecting the environment and being responsible 

for it. From the point of view of postmodern sociology, self-awareness of the body is the 

first field of interaction and formation of relationships and communication. Social capital 

is the product of human relationships, whose reproduction among athletes is a suitable 

field for sustainable development. The current research is descriptive and analytical, and 

the structures of social capital among athletes and its impact on the sustainable 

development of Tabriz have been considered. The results of the research indicate that 

structural and normative social capital among athletes has a significant impact on the 

sustainable urban development of Tabriz, and the occurrence of sustainable urban 

development is comprehensive and requires the presence of all urban elements and factors, 

but experience has proven that the occurrence of sustainable urban development 

Comprehensive and simultaneous sustainability does not happen among all urban groups at 

once, but it requires leading groups, and the athletes group, due to the vertical and 

horizontal connections in the context of social capital, can make the flow of sustainable 

development the central sign of social-institutional relations. convert 
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Introduction 
The present study was designed with the aim of investigating the relationship between environmental protection 

behaviors and the mediating role of professional ethics in athletes. The research method was a descriptive-

correlation study based on structural equations. The statistical population of the study consisted of all athletes in 

East Azerbaijan province, who were selected as samples based on the Morgan table, considering the unlimited 

population size. In order to collect information, the Professional Ethics Questionnaire Environmental Protection 

Behaviors Questionnaire (1999) were used. The reliability of the questionnaires was obtained based on 

Cronbach's alpha coefficient equal to 0.854 and 0.832, respectively. Data analysis was performed using Pearson's 

test and structural equations with AMOS software. According to the results of the Pearson correlation test, there 

is a significant positive relationship between professional ethics and environmental protection behaviors 

(Sig=0.001, r=0.714). Also, the results of structural equations showed that professional ethics has a significant 

positive effect on athletes' environmental protection behaviors. 

 

Material and Methods 
The research method is a descriptive correlational type that is carried out in the field and is based on structural 

equations. Correlational research is a type of research method in which the researcher tries to identify or 

understand the type of relationship between multiple variables. Simply put, correlational research seeks to draw 

the type of relationship between variables. Also, the structural equation model is a method for examining the 

relationships between latent variables that simultaneously considers observable variables. Latent variables are 

the main factors that are displayed in a conceptual pattern or model. Observable variables are the same items or 

questions related to measuring the main factors. The statistical population of the present study consists of all 

male and female athletes at undergraduate and higher levels in Tabriz. Given the unlimited population size (more 

than 10,000 people), 384 people were selected as samples based on the multi-stage cluster random sampling 

method in accordance with the Morgan table and filled out the research questionnaires. Finally, 350 people were 

selected as the final sample. To select the sample, an effort was made to ensure that the selected sample was as 

representative of the statistical population as possible. For this purpose, a multi-stage cluster random method was 

used. In this method, in the first stage, several cities were selected from different cities in East Azerbaijan 

Province, then in the second stage, a center was selected from among various clubs, schools, and universities, 

and then in the third stage, a number of athletes in clubs, schools, and universities were selected to administer the 

questionnaire. 

 

Results and Discussion 
Based on the results of professional ethics and environmental protection behaviors, there is a significant positive 

relationship between Ahmadi and Salehi and Imam Gholi (2012) Gholami et al. (2012) In their research showed 

that professional ethics has the most impact on environmental behaviors (Salehi & Imam Gholi, 2012). In other 

words, professional ethics is the most important predictor of environmental behaviors compared to other research 

variables. With the increase in cultural education about the environment and the awareness of environmental 

issues and the consequences of the community, the community has more important importance to protecting the 

environment, and by increasing the motivation and interest of all the general public for social participation more 

environmental activities can have a significant impact on environmental protection. Bourdieu (1984) believes 

that all human beings are the act of action and action that takes place in one field, and every field is in which 

potential and actual forces enter each other (Bourdieu, 1987). Accordingly, professional ethics has a positive 

impact on environmental protection behaviors, and it can be said that more effective measures and planning must 

be taken to promote social capital. Based on the results of the mediator of professional ethics in athletes, a 

positive effect on environmental protection behaviors has a positive effect. The results are in line with the 

findings of Jilani et al. (2021) Salehi and Imam Gholi (2012) Ahmadi (2015) (AHMADI, 2015; Jilaani et al., 

2021; Salehi & Imam Gholi, 2012). On this basis, it can be stated that with the increasing role and mediator of 

professional ethics, biological attitudes and environmental protection behaviors take place among athletes. 

 

Conclusion 
Many environmental problems can be solved by increasing responsible behaviors. In other words, the social 

capital and cultural beliefs and attitudes of athletes can increase environmental protection behaviors. Because 

protecting environmental behaviors must include changing the generally disordered behavior of individuals. 

Sustainable environmental goals can be achieved through the efforts of individuals, including athletes at all 

levels. In general, it is the people themselves who prevent the destruction of natural resources and the 

environment by protecting the environment and preventing its destruction on the one hand and preventing wrong 

decisions based on profit by governments and private sectors. This requires, first of all, raising the level of social 

responsibility and increasing the sense of commitment and belonging to society and cultural changes and 
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improving the social capital of the general public, especially athletes, etc. The findings of the present study will 

help higher education policymakers in Iran to reduce the environmental footprint by promoting sustainable 

behavior of athletes. In addition, these findings will also help the university to make policies related to 

educational governance. On the other hand, it is suggested that in order to improve the environmental knowledge 

of athletes, their level of recognition and knowledge about the environment should be increased. Also, through 

public education based on mass media and holding educational classes and environmental conferences, the 

necessary awareness can be raised. 
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   چکیده اطلاعات مقاله
   نوع مقاله:

 مقاله پژوهشی
 

 27/11/1402 :افتیدر خیتار

 04/02/1403: بازنگری خیتار

 10/02/1403: رشیپذ خیتار

 31/03/1404: انتشار خیتار
 
 

  ها:واژهکلید

 ست،یز طیحفاظت از مح یرفتارها

  ،یاخلاق حرفه ا

 ورزشکاران.

ان ورزشکار در ای اخلاق حرفه یانجیبا نقش م یستز یطحفاظت از مح یرفتارها ینرابطه بپژوهش حاضر با هدف 

ی امعه آمارجی بر معادلات ساختاری بود. همبستگی مبتن-تدوین گردید. روش پژوهش از نوع مطالعات توصیفی

ر اساس حدود و به نامتحقیق را کلیه ورزشکاران استان آذربایجان شرقی تشکیل دادند که با توجه به حجم جامع

نوان نمونه انتخاب ای به عگیری تصادفی خوشه ای چندمرحلهوش نمونهنفر بر اساس ر 384جدول مورگان تعداد 

 یستز یطت از مححفاظ یرفتارهاو  کاوزیرهای اخلاق  حرفه ای شدند. جهت جمع آوری اطلاعات از پرسشنامه

 832/0 و 854/0 برابر با ( استفاده شد. پایایی پرسشنامه ها بر اساس ضریب آلفای کرونباخ به ترتیب1999کایزر )

 صورت گرفت. AMOSزار افها از طریق آزمون پیرسون و معادلات ساختاری با نرمبدست آمد. تجزیه و تحلیل داده

، Sig=001/0) ستیز طیمححفاظت از  یرفتارهاو  با توجه به نتایج آزمون همبستگی پیرسون بین اخلاق حرفه ای

714/0=r بر ای فهحر خلاقا ( رابطه مثبت معناداری وجود دارد. همچنین نتایج معادلات ساختاری نشان داد 

  .دارد معناداری مثبت اثر ورزشکاران زیست محیط از حفاظت رفتارهای
 

جغرافیا و . در ورزشکاران یبر اساس اخلاق حرفه ا یستیز طیمح یمدل ساختار رفتارها(. 1404)بهزاد ،  ایبهزاد ن ؛ ومهتا ، اسکندر نژاد  ؛فرشته ،  گل زاده: استناد

 .207-226(، 91) 29، ریزیبرنامه
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  مقدمه

گیری رابطه مسائل بقای انسان است و اصل مراقبت از طبیعت برای شکل نتریامروزه رابطه انسان و طبیعت یکی از مهم
 ,Makarov, 2019; Kerimov& Kerimov, 2019; Kerimov & Krasavin ) هماهنگ بین مردم و محیط ضروری بوده

(. رفتارهای مسئولانه Soopramanien et al., 2023)ها باید در برابر محیط از رفتارهای مسئولانه استفاده کنند ( و انسان2020
(. Wu, 2019ی است )طیمحستکننده نگرانی برای محیط طبیعی و مشکلات زیمحیط شامل رفتارهایی است که منعکسزیست

ی، رفتار مرتبط با طیمحست، رفتار مهم زیستیزطحفاظت از محیی شامل رفتار طیمحستمفاهیم مشابه رفتار مسئولانه زی
(، رفتارهای مسئولانه محیطی به Yang, 2023، رفتار اکولوژیکی و غیره است )ستیزط، رفتار دوستدار محیستیزطمحی

 .کندرفتارهای فردی اشاره دارد که به ارتقای پایداری محیطی و کاهش اثرات منفی بر محیط کمک می
 نیکره زم ستیزطی. حفاظت از محستین دهیپوش یسحفظ آن بر ک یزیست سالم و ضرورت تلاش برامحیط تیاهم هامروز

ها در سازمان زیستمحیطه بتوجه  تیاهم(. Qiu et al., 2016) باشدنمی ریپذکشورها و مردم امکان یبدون مشارکت تمام
 (.Jabbour et al., 2013اشند. )داشته ب یریزی مدونزیست برنامهتوسعه محیط ریها در مساز سازمان یاریسبب شده است تا بس

محیطی باشد. آموزش در خصوص مسائل زیستزیستی میهای محیطزیست نیاز به ایجاد آموزشجهت بهبود و ارتقا محیط
محیطی را ا توجه به مسائل زیستگردد تمحیطی سبب میهای زیستباشد. بهبود آموزشیکی از نیازهای روز جوامع امروزی می

 (. Lin & Su, 2019صورت پایدار دنبال نمود )به

 راتییود. تغشصرف حل  یفناور یریکارگتواند با بهمحیطی که به دست انسان به وجود آمده است تماماً نمیمشکلات زیست
 رامونشیپ طیمحیطی در آموزش و اصلاح رفتار انسان با محهای زیسترفع بحران دیکل نیاست بنابرا ازیدر رفتار انسان موردن

 (.Naghipour, 2014) است

جانبه، همه ع،یوس یاتنجام اقداماتأثیرگذار بر توسعه هر کشور است،  یهااز مؤثرترین مؤلفه یکیآموزش  نکهیبا توجه به ا
شورهای کتمام  (.Valipour et al., 2019) هست یجامعه ضرور یزیستمحیط یهایآگاه شیدر جهت افزا ریمستمر و فراگ

تمام کشورهای زیستی در آموزش محیطی دانند. در اهداف کلپایدار می زیست را توسعۀجهان، هدف غایی از آموزش محیط
ی سوئد، زیست تأکید شده است؛ اما کشورهامهارت حل مشکلات محیطو نگرش ، منتخب از جمله ایران بر ارتقای دانش

زیست حیطم ضع موجودحفظ و دانش، نگرش و مهارت جهتاسترالیا، کانادا و ترکیه در اهداف کلی خود علاوه براین موارد، بر 
محیطی در سازمان ها و های زیست(. این مسئله سبب گردیده است تا آموزشParishani et al., 2018) کنندنیز تأکید می

 مان ورزشی استدرآید. و یکی از این سازمانها ساز های مختلفی به مرحله اجرامحیط

ها و رویدادهای ورزشی برخوردار ای از برنامهعنوان متولیان ورزش در سطح جامعه، از حجم گستردههای ورزشی بهسازمان
د. ه اجرا درآیها به مرحلمحیطی در سطوح مختلف در این سازمانهای زیستباشند که این مسئله سبب گردیده است تا آموزشمی

ها و افراد بسیاری در سطح جهان همواره باشند. علاوه بر این گروهای از افراد میهای ورزشی همواره پذیرای حجم گستردهمحیط
زیستی تأثیرگذار ئل محیطنمایند. این مسئله سبب گردیده است تا خود ورزش از دو منظر بر مسارویدادهای ورزشی را مشاهده می

سیب به آها و مخاطبان همواره نقش مهمی در بهبود و یا ای از فعالیتورزش به علت برخورداری از حجم گستردهباشد. اول 
فرهنگ  وعنوان ابزاری جهت توسعه دانش محیطی دارد. از طرفی نفوذپذیری ورزش سبب گردیده است تا از آن بهمسائل زیست

  (pfahi, 2013).    زیست استفاده گرددمحیط

ا امروزه تردیده است گهای ورزشی بر ابعاد اقتصادی، فرهنگی، سیاسی و اجتماعی جامعه سبب رکلی تأثیرگذاری سازمانطوبه
های محیط(. و (Mallen et al., 2010شند محیطی جامعه داشته باهایی جهت بهبود وضعیت زیستهای ورزشی تلاشسازمان

 ندمحیطی در جامعه داربود وضعیت زیستد، پتانسیل بالایی جهت بههای مختلفی از افراورزشی به علت نفوذ بر گروه

سیاسی، اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و علمی ایفای نقش  هـای رغم آنکه ورزش این قابلیت را دارد کـه در اکثـر مقولـهعلی
از چنین ویژگی و قابلیتی برخوردار باشد، بااینحـال ایـن  و به راستی در جهان کنونی کمتر پدیدهای را میتوان یافت کـه نماید
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از آن گذر نمود و این چالش کمرنـگ شـدن مقولـه  جهانی امروزه با چالشی جدی روبهروست که به راحتی نمیتوان پدیـده
ـای گروهـی، مـدیران و ه داوران، تماشاگران، رسانه کلیه ابعاد جامعـه بـزرگ ورزش از جملـه ورزشـکاران، مربیـان، اخـلاق در
که از  صـورت رفتـاری ای از صفات انسانهاست که به اخلاق مجموعه  (Nedaie, 2008)سازمانهای ورزشی است  کارکنـان

جمع خلق و به معنای نیرو و سرشت باطنی انسان  اخلاق  (shah, et al., 2015)خلقیات درونی انسان ناشی میشود بروز مییابد 
فتار خاص دلیل بر آن است که رستمرار یک نوع (  ا (Deilami, 2000یده بصیرت و غیرظاهر قابل درك است با د است که تنها

محور تمامی مسائل اخلاقـی  در عمق جان و روح فرد دارد که آن ریشه را اخلاق مـینامنـد و این رفتار ریشه درونی و باطنی
 .(Bowden, 2015) انسـانیت اسـت

رد. قی آن دامسائل اخلا تکالیف اخلاقی در یک حرفه و ای از علـم اخـلاق نگـاهی بـه عنوان شاخه ای به اخلاق حرفه
Shirmohammadi, 2010))  .فتار بر نحوه ر که باید ددیگر اخلاق حرفهای را مجموعه استانداردها و قواعدی میدانن در تعریفی

 بـدیلی کـه در ـیبسازمانها و نهادهای اجتماعی علیرغم نقـش  ((Airaksinen, 1998 .تمام اعضای یک حرفه حاکم گردد
 ـار مصـائب ولاقـی، دچـای اخبـه عـدم رعایـت کامـل معیاره رشد و توسعه و پیشرفت جوامع دارند، در شرایط کنونی با توجـه

ذیری فقط پ ئولیتمس توجهی به حقوق دیگران و عدم بی اند کـه قـانون گریـزی رابطـه مـداری، مشکلات متعددی شده
درگیـر  به نـوعی اعی شانسازمانها و نهادهای اجتم از آن محسوب میشود. در واقع هر یـک از جوامـع بـه ویـژه در بخشـی

 دلیل بی ه بیشتر بهکناهنجاریهایی ( Ghenaati (2009 ,مشکلات ناشی از بروز ناهنجـاریهـای اخلاقـی هسـتند مسـائل و
بنابراین امروزه  (.(Shah, 20015ت به نیاز انسان به رشد اخلاقی و اعتلاء معنوی ایجاد گردیده اس حیحتوجهی یا عدم پاسخ ص

غل ارکنان شاک سب برایکارآمد در سطوح مختلف، چگونگی ایجاد بسترهای منا هـای مـدیران تـرین دغدغـه یکـی از عمـده
رفه خود را ح شـغل و کم بـرخود بپردازند و اصول اخلاقـی حـا جامعه و حرفه است تا با حس مسئولیت و تعهد کامل به مسائل

در جهت  مگیری آنان راچش حاکمیت اخلاق حرفهای در سازمانها، قادر است به میزان بسیار .Beikzad, 2012)) رعایت نمایند
ستری زه داشتن بامرو ااثر بخش اهداف، یاری نماید و سـازمان را پاسـخگو سـازد؛ لـذ کاهش تنشها و موفقیت در تحقـق

 (.(Shoorvarzi, 2012عنوان یک مزیـت رقـابتی محسـوب مـیگـردد  به ای، مناسـب بـرای توسـعه اخـلاق حرفـه
 ایـن یرسـد کـهما به نظر ممشاغل دارای اهمیت زیادی است، ا ای در تمـامی مبحث اخـلاق حرفـه اسـاس امـروزه این بـر

 یـا فسـاد از درسـتی ای امعهجنظران بیان میدارند، به هر میزان  چندان باشد؛ چرا که صـاحباهمیت در ورزش دارای ارزشی دو 
 ـهوران، مدیران و بربیان، داران، ماخلاقی یا غیراخلاقی ورزشکا برخـوردار باشـد، بازتـاب آن را مـیتـوان در رفتارهـای ورزشـی

یـن زش در جامعه، و همچنین ابه جایگاه والای ور لذا با توجـه ،,Boxill) 2003د )طور کلی اهالی ورزش آن جامعه مشاهده نمو
خـلاق اکه مبحـث  رود می ورزشی میباشند؛ انتظار بازی گردان و متولی اصلی جامعه بـزرگ ورزش، سـازمانهـای موضـوع کـه

ارنـد کـه بیان مید محققین ین رابطهباشد. در ا ورزش به ویژه در حوزه سازمانهای ورزشی بسـیار مـورد تاکیـد ای در حرفـه
د موجب رشد دی میتوانیزان زیاعهده دارند، به م ای در سازمانهای رسمی که مسئولیت ورزش را بر اخلاق حرفه ایجـاد و توسـعه
ه دریافت کن موضوع میتوان پیرامون ای با نگاهی بـه تحقیقـات گذشـته(Gunz, 2006) د. کلیه ابعاد ورزش باش ایـن مقولـه در

 .(Mesbahi, 2013) نگرفته است میان اندیشمندان حوزه ورزش نیز چندان جدی مورد توجه قـرار ای حتی در اخلاق حرفه

 املا دركرزش را کـاخلاقـی در و ورزشی نیز خطـر توسـعه بـی با این حال اگر چه در زمان فعلـی سـازمانهـای  

الی و مای سنگین ه ا جریمههمچون بازی جوانمردانه و ی هـایی ـترده در زمینـهاند و با جدیت از طریق تبلیغـات گس نموده
 ، ولی بـه نظـرآن دارند یری ازنژاد پرستانه، سعی در جلوگ غیـرمالی برای اعمال غیر اخلاقی همچون دوپینگ، و یـا رفتارهـای

 (.(Salimi, 2013   کـرده باشـندنرسد که در اهداف خود چندان توفیقی کسب  نمـی

های ورزشی شده باعث گردیده که ورزشکاران به  های گزافی که در رشته در سالهای اخیر وجود محرکهای مالی و هزینه
پایبند نباشند و این امر منجر گردیده تا ضعفهای شدید در رفتارهای فرهنگی و اجتماعی چون از خودگذشتگی،  لاقیاصول اخ

دوستی و یکرنگی دیده شود رفتارهایی مانند خشونت، پرخاشگری، دوپینگ و ... که جنبه تبلیغ، تقلید و تقویت را دارد و 
های ورزشی و ورزشکاران انتظار . امروزه از سازمان(Razzaghi, 1393)د پسلرزههای رفتار و کردار آنها در جامعه منعکس میشو
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های ورزشی محیطی در سازمانمحیطی فعالیت داشته باشند بدون شک مسائل زیسترود تا در فعالیت مربوط به زیستمی
دیده است تا نقش زیست سبب گری مختلف از جمله محیطهاحوزهی دنبال گردد. کارکردهای ورزش در ستیبایمهمواره 
هایی در محیطی بیش از پیش نمایان گردد. این مسئله سبب گردیده است تا تلاشاهداف زیست شبردیپهای ورزشی در سازمان

های مدون و دقیق و همچنین عدم تحقیقات جامع در اما این مسئله به علت نبود برنامه؛ زیست در ورزش انجام گرددحوزه محیط
های ورزشی محیطی سازمان(. از طرفی عملکرد زیست ,.2012Humberstone et al(گردد لمی دنبال نمیصورت عاین حوزه به

تواند ناشی گردد. این مسئله میمند دنبال نمیصورت دغدغهبه ستیز ترین مسائل در حوزه ورزش و محیط.عنوان یکی از مهمبه
محیطی ناشی از محیطی باشد. وجود مشکلات زیستزیستسازی مناسب در خصوص مسائل ها و فرهنگاز فقدان آموزش

محیطی تواند دال بر ناکارآمدی فرهنگ زیستهای مخرب ورزش بر محیط میالمللی و همچنین بروز آسیبورزش در سطح بین
هنگ تواند فرمحیطی میهای ورزشی در خصوص مسائل زیستهای مناسب در محیطرو ارائه آموزش این در ورزش باشد. از
زیستی (. عدم توجه به مسائل محیطSharma-Brymer et al. 2018)زیست را در سطح جامعه اشاعه دهد محافظت از محیط

 زیست استفاده گردد. ها در جهت بهبود وضعیت محیطسبب گردیده است تا امروزه از تمامی گروه
 یبررس زیستی، تحقیق حاضر با هدفیطبا توجه به اهمیت ورزش و همچنین نقش ورزشکاران در بهبود وضعیت مح

 زیستهای حفاظت از محیطعالیتفجلب مشارکت ورزشکاران در  شیمحیطی و افزامؤثر بر توسعه فرهنگ زیست یراهکارها
 شیامحیطی و افزعه فرهنگ زیستمؤثر بر توس یراهکارهاباشد که تحقیق حاضر این می سؤالطراحی و اجرا می گردد.. لذا 

 باشد؟چه می زیستهای حفاظت از محیطجلب مشارکت ورزشکاران در فعالیت

های ورزشی در زیست سبب گردیده است تا نقش سازمانی مختلف از جمله محیطهاحوزهکارکردهای ورزش در 

هایی در حوزه محیطی بیش از پیش نمایان گردد. این مسئله سبب گردیده است تا تلاشاهداف زیست شبردیپ

های مدون و دقیق و همچنین عدم تحقیقات اما این مسئله به علت نبود برنامه؛ زیست در ورزش انجام گرددیطمح

محیطی (. از طرفی عملکرد زیست .2012Humberstone et alگردد )صورت علمی دنبال نمیجامع در این حوزه به

مند دنبال صورت دغدغهبه ستیزو محیط  ترین مسائل در حوزه ورزشعنوان یکی از مهمهای ورزشی بهسازمان

محیطی سازی مناسب در خصوص مسائل زیستها و فرهنگتواند ناشی از فقدان آموزشگردد. این مسئله مینمی

های مخرب ورزش بر المللی و همچنین بروز آسیبمحیطی ناشی از ورزش در سطح بینباشد. وجود مشکلات زیست

محیطی در ورزش باشد. از طرفی امروزه ورزش نفوذ و تأثیرگذاری مدی فرهنگ زیستتواند دال بر ناکارآمحیط می

زیستی های محیطدهنده عدم تأثیرگذاری مناسب برنامهزیستی نداشته که این مسئله نشانمثبتی بر مسائل محیط

ورزشی در خصوص های های مناسب در محیطرو ارائه آموزشباشد. ازاینهای ورزشی میتدارک دیده در سازمان

 Sharma-Brymer etزیست را در سطح جامعه اشاعه دهد )تواند فرهنگ محافظت از محیطمحیطی میمسائل زیست

al. 2018ها در جهت بهبود وضعیت زیستی سبب گردیده است تا امروزه از تمامی گروه(. عدم توجه به مسائل محیط

 زیست استفاده گردد.محیط

 

 تحقیقمبانی نظری و پیشینه 

 محیطی زیست رفتارهای و هانگرش
 در سرعت به اقتصادهای در ویژه به است، جهان سراسر در افراد رفتاری تغییرات مستلزم محیطی زیست مشکلات کاهش

هسو ) است فقیر بسیار یا ثروتمند کشورهای از بدتر محیطی زیست مشکلات که جایی ،(هند و چین مثال، عنوان به) توسعه حال
 مشهود مردم زیست محیط طرفداران رفتارهای بهبود که است داده نشان متعدد هایگزارش حال، این با( 2016و همکاران، 

 ، واقع در(. 2016ردپا،  جهانی شبکه مثال، عنوان به) است شده داده نشان نیز جهان سراسر در مصرف افزایش روند حتی و نیست
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 ،1کاسر) کنند می تجربه افراد که است ارزشهایی بحران نتیجه عمدتاً اکولوژیکی بحران ، جمعیت رشد مانند عینی عوامل علیرغم
 توسط که است اقتصادی موفقیت و مادی ثروت بر مردم روزافزون تأکید شامل توجه قابل ارزشی هایبحران از یکی(. 2011

 (.2016 کاسر،) است شده توصیف ماتریالیسم عنوان به محققان

 تعداد. کنند بررسی را زیست محیط طرفدار رفتارهای و ها نگرش و گرایی مادی بین روابط اند کرده سعی قبلی مطالعات
 محیط با مرتبط فعالیتهای و نگرشها تر پایین سطوح با ماتریالیسم بالاتر سطوح که است داده نشان مطالعات از شماری انگشت
 شواهد ترکیه در شده انجام اخیر مطالعه ، وجود این با(. 2014 وایت و همکاران، ؛2016 ،2همکاران است )هولتمن و مرتبط زیست

و همکاران،    ارگن) دارد مثبت ارتباط زیست محیط طرفدار های نگرش با ماتریالیسم داد می نشان که کرد ارائه را ای اولیه
 گیری اندازه کوچک، نمونه حجم مثال، عنوان به) مطالعات این در شناختی روش مشکلات به توجه با ، این بر علاوه(. 2015

 زیست محیط طرفدار رفتارهای و هانگرش و گراییمادی بین ارتباط بیشتر شدن روشن برای تری قوی شواهد ،(گزارش خود
 ،4کاسر و ریان) شوند می انجام ذاتی اهداف با عمدتا رفتارهایی و ها نگرش (. چنین2018، 3است )گیو و همکاران نیاز مورد

 در که ای یافته دهند، می نشان را زیست محیط حامی رفتارهای و ها گرایش دارند ذاتی اهداف که افرادی یعنی(. 1996
 سطح با ، حال این با(. 2011 ،6هرناندز و تابرنرو ؛ 2005 ،5کاسر و براون) است بوده برخوردار تجربی حمایت از موجود مطالعات
 حامی رفتارهای و هانگرش بنابراین،. ذاتی اهداف تا دهند می بیشتری ارزش بیرونی اهداف به افراد ، ماتریالیسم از بالاتری
 .شود می گرفته نادیده زیاد احتمال به زیست محیط

 بین ضعیفی ارتباط است ممکن. شود نمی تبدیل محیطی رفتارهای به همیشه زیست محیط طرفدار هاینگرش مسلماً
 چان، و تام) دارد وجود خاصی روانشناختی موانع دلیل به حدی تا که باشد داشته وجود زیست محیط طرفدار رفتارهای و هانگرش
 و هانگرش بر ماتریالیسم تأثیر که داریم انتظار ما ،(2000 ، 8استرن( )VBN) 7هنجار-باور-ارزش نظریه از الهام با(. 2017

 طرفدار رفتارهای توانند می ارزشها که است معتقد هنجار-باور-ارزش نظریه. باشد ترتیب به زیست محیط طرفدار رفتارهای
 نوع های ارزش دارای افراد وقتی. کنند بینی پیش محیط و انسان رابطه مورد در آنها باورهای تأثیر تحت را افراد زیست محیط

 حامی رفتارهای و دهند نشان کنند، می تهدید را محیط که را رفتارهایی از آگاهی از بالایی سطح دارند تمایل هستند، دوستانه
. است دشوار( گرایی مادی مثال عنوان به) خودخواهانه های ارزش دارای افراد آگاهی مقابل، در. دهند نشان را زیست محیط

( 2008 ،9پیکت و کیلبورن) قبلی مطالعه یک واقع، در. دهند نشان را زیست محیط حامی رفتارهای آنها که است بعید بنابراین،
 بررسی را زیست محیط طرفدار رفتارهای و گرایی مادی بین ارتباط در محیطی هاینگرش بالقوه میانجی نقش تا کرد تلاش

 مصرف ، مثال عنوان به) زیست محیط با مرتبط کننده مصرف رفتارهای بر عمدتا( 2008) پیکت و کیلبورن حال، این با. کند
زیست، مشارکت در  محیط سازمان یک در عضویت ، مثال عنوان به) عمومی حوزه در زیست محیط حامی رفتارهای و( سبز

 . کردند تمرکز آنها از استفاده با تنها ،(زیست محیط سازمان یک به مالی کمک ، های ورزشی طرفدار محیط زیستفعالیت
 خود های آرمان از اغلب اما ، دارند زیست محیط طرفدار های نگرش مردم از بسیاری رفتاری، - رفتاری شکاف به توجه با

 با رفتار تغییر ابتکارات شرایطی چه تحت و آیا که کند می ایجاد را الوس این پدیده این مورد در موجود شواهد. کنند نمی پیروی
 که داد نشان عمومی سلامت حوزه در مداخله مطالعه 53 تحلیلی فرا شواهد ، مثال عنوان به. هستند مضر واقعاً افراد نگرش هدف

 طور به(. 2009میشی و همکاران ) دارند ناچیزی تأثیر واقعی رفتار بر فقط دهند می قرار هدف مورد را ها نگرش که ابتکاراتی

                                                 
1- Kasser 

2- Hultman et al 

3- Gu et al 

4- Kasser & Ryan 

5- Brown & Kasser 

6- Tabernero & Hernández 
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8-Stern 
9- Kilbourne & Pickett 
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 (. در2005، 1است )آبراهامس و همکاران بوده انتظار حد از کمتر خانگی انرژی مصرف مورد در اطلاعاتی های کمپین ، مشابه
 نظر از "سبز" رفتارهای در مشارکت طریق از انسان گیری تصمیم شناختی عناصر با عوض در که اخیر مطالعات ، کامل تضاد

 (. با2018، 3، تیفینبک و همکاران2015، 2دهند )ابیلینگ و لوتز می نشان را مداومی و بزرگ آثار کنند، می تلاش کمتر شناختی
 رفتار ارتقاء در( اطلاعاتی هایکمپین مثال، عنوان به) هانگرش نه و شناخت بر تمرکز با هاییپژوهش متفاوت، نتایج این به توجه

 که کنندمی پردازینظریه ایفزاینده طور به زیست محیط دانشمندان نتیجه، در و(. 2013 ،4بامبرگ) است یافته افزایش محیطی،
 درك بهتر کنند، می ایفا شناختی کنترل در بیشتری محوری نقش که تحقیقاتی گرفتن نظر در با توان می را محیطی رفتار آیا

 (.2017 ،6وبر ؛2017 ،5نیلسن( )کرد ترویج و) کرد
 

 ای و ورزشاخلاق حرفه
ارآمد و کن ابزاری ه عنوابامروزه ورزش و ابعاد گوناگون آن به عنوان یک مبحث مهم در محافل مختلف مورد توجه است و 

ی اقتصادی و هنگی و حتاعی، فرهای اجتمشاداب و رفع بسیاری از بحران ای پویا وای منحصر به فرد در جهت ایجاد جامعهپدیده
 و ردیف رشد در شه ورزکسیاسی کاربردهای فراوان خود را نمایان ساخته است. بر این اساس بسیاری از متفکران معتقدند 

 ( به1396می، است )سلی جامعه آن هایبدی و هاخوبی فرهنگ، دهنده انعکاس ایآیینه جامعه، هر ورزش و داشته تاثیر اجتماعی
 به و ایدنم نقش ایفای علمی و یفرهنگ اقتصادی، اجتماعی، سیاسی، هایمقوله اکثر در دارد که را قابلیت این ورزش آنکه رغم

 جهانی دیدهپ این حال این با باشد، رداربرخو قابلیتی و ویژگی چنین از که یافت توانمی را ایپدیده کمتر کنونی جهان در راستی
 ادابع کلیه در اخلاق مقوله دنش کمرنگ چالش این و نمود گذر آن از تواننمی راحتی به که روستروبه جدی چالشی با امروزه
 ورزشی هایسازمان کارکنان و رانمدی و گروهی، هایرسانه تماشاگران، داوران، مربیان، ورزشکاران، جمله از ورزش بزرگ جامعه

 (.1396است )سلیمی، 

 یک سازمان در باید که اندرسیده باور این به و کرده نیاز احساس اخلاقی استراتژی تدوین برای موفق هایسازمان از بسیاری
بدهند )امیری و  ایویژه جایگاه ایحرفه اخلاق درباره تحقیقات به اندکوشیده رو از این کند. رسوخ اخلاق بر مبتنی فرهنگ

 در اهمیت این که رسدمی نظر به اما است، زیادی اهمیت دارای مشاغل تمامی در ایحرفه اخلاق ( مبحث2010همکاران، 
باشد،  برخوردار فساد یا درستی از ایجامعه میزان هر به دارند،می بیان نظران صاحب که باشد؛ چرا دوچندان ارزشی دارای ورزش
 ورزش اهالی کلی طوربه و مدیران داوران، مربیان، ورزشکاران، اخلاقی غیر یا اخلاقی ورزشی رفتارهای در توانمی را آن بازتاب

 و گردانبازی که موضوع این همچنین و جامعه در ورزش والای جایگاه به توجه با لذا (.2003، 7نمود )بوکسیل مشاهده جامعه آن
 در ویژهبه ورزش در ایحرفه اخلاق مبحث که رودمی انتظار باشند؛می ورزشی هایسازمان ورزش، بزرگ جامعه اصلی متولی
 در ایحرفه اخلاق توسعه و ایجاد که دارندمی بیان محققین رابطه این باشد. در تاکید مورد بسیار ورزشی هایسازمان حوزه

 ورزش ابعاد کلیه در مقوله این رشد موجب تواندمی زیادی میزان به دارند عهده بر را ورزش مسئولیت که رسمی هایسازمان
 در حتی ایحرفه اخلاق که دریافت میتوان موضوع این پیرامون گذشته تحقیقات به نگاهی با اما (2006، 8باشد )گونز و گونز 

 .است نگرفته قرار جدی توجه مورد چندان نیز ورزش حوزه اندیشمندان میان

 وضعیت این که شد بیان گردید، انجام کشور قهرمانی ورزش در اخلاقی رفتار توسعه وضعیت بررسی هدف با که تحقیقی در
 مطلوب وضع به رسیدن و اخلاق توسعه ورزش خواستار حوزه مدرسان و ورزشی مدیران مربیان، قهرمانان، و است متوسط حد در

                                                 
1- Abrahamse et al 

2- Ebeling & Lotz 

3-Tiefenbeck et al 

4- Bamberg 

5- Nielsen 

6- Weber 
7- Boxill 

8- Gunz & Gunz 
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 کاملاً را ورزش در اخلاقیبی توسعه خطر نیز ورزشی هایسازمان فعلی زمان در اگرچه حال این با (1396باشند )سلیمی، می
 غیر و مالی سنگین هایجریمه یا و جوانمردانه بازی همچون هاییزمینه در گسترده تبلیغات طریق از جدیت با و اندنموده درك
 که رسدنمی نظر به دارند، ولی آن از جلوگیری در سعی نژادپرستانه رفتارهای یا و دوپینگ همچون غیراخلاقی اعمال برای مالی

(. نمونه ای از تحقیقات انجام شده در 2013باشند )سلیمی، سلطان حسینی و موسوی،  کرده کسب توفیقی چندان خود اهداف در
 این زمینه به شرح ذیل می باشد.

انجام  در تهران "شهروندان یطیمحستیعوامل اجتماعی اثرگذار بر رفتار ز"تحقیقی تحت عنوان ( 2007)و همکاران  یکلانتر
ی نفر از ساکنان تهران که به صورت تصادفی انتخاب شده بودند در مورد رفتارها 1200ها در این تحقیق با دادند. آن

 یطیمحستیکه رفتار ز دادیمصاحبه کردند. نتایج تحقیق نشان م شانیطیمحستی، عقاید، دانش و منابع دانش زیطیمحستیز
از  یاهیپا جنس، درآمد، تحصیلات، دانشنظیر سن،  ییرهایاز متغ میرمستقیمردم در مناطق شهری به صورت مستقیم یا غ

رفتار  ، احساس نگرانی و آماده سازی براییطیمحستیز یها، نگرشیطیمحستیز یگذار، قانونیطیمحستیمسایل ز
نگرش  تواندیساکنان تهران م یاهی. در این تحقیق مشخص شد که تحصیلات و افزایش دانش پاردیپذیتأثیر م یطیمحستیز

موارد نگرش  سوق دهد. تفاوت معناداری بین زنان و مردان در ستیزطیرا تغییر داده و احساساتشان را به سوی مح شانیطیمح
ی گذار، آماده سازی برای عمل و احساس فشار وجود نداشت؛ اما نظرات مردان و زنان در مورد قانونیطیمحستیز
 کافی هستند و اگر این قوانین با ستیزطیموجود در مورد محکه قوانین  کردندیمتفاوت بود. زنان تأکید م یطیمحستیز

 حل خواهد شد؛ اما بیشتر مردان معتقد بودند که این قوانین یطیمحستیسختگیری و جدیت بیشتری اجرا شوند، مشکلات ز
 .وادار کند ستیزطیکافی نبوده و دولت بایستی قوانین بیشتری را به تصویب برساند تا مردم و عاملان را به حفاظت از مح

در بین ساکنان شمال شهر تهران بیشتر از ساکنان مرکز  ستیزطیاحساس نگرانی و همچنین آمادگی برای عمل محافظت از مح
 لاقهای اخ کمیته "ر مطالعه ای با عنوان ( د2015و همکاران ) اکسیگلو(. (Kalantari et al.,2007: 54د و جنوب این شهر بو

وجود  لاقیهای اخکه هیچ استاندارد جهانی در کمیته ه بودندبه این نتیجه دست یافتانجام داده بودند  ، "کیههای تر در دانشگاه
دانشگاهها باید از طریق تحقیقات کمی و  لاقهای اخ وجود دارند. از این منظر، کمیتهلاقی های اخندارد و انواع زیادی از کمیته

لیریبی و همکاران  هماهنگ گردند.استانداردسازی و  خلاق مسائل مرتبط با امور اکیفی و یک استاندارد مشخص در رابطه با 
میزان لذت تلاش، درك  ی معکوس با رفتار غیراخلاقی در یک تیم ورزشی، رابطه که ه بودنددر پژوهش خود دریافت( 2016)

ش سبب تلاش و کوشش  کاری غیراخلاقی فرد در محیطواقع رفتار  شان دارد. در به وظیفه پایین از عملکرد و تعهد افراد نسبت
ورزشکار در پی داشت. رفتار غیراخلاقی  خویش شده و عصبانیت بیشتری را در به وظایف عملکردی کمتر و درك پایینتر نسبت

میشود  رو سبب صدمۀ اخلاقی به خود و دیگران این شخص شده و از گیری مسئولیتها و وظایف توسط پنهانسازی و نادیده سبب
. و اجتماعی او است شغل خویش میشود که این امر ناشی از رفتار غیراخلاقی شدن کارمند با نتیجه سبب کاستن درگیر که در

، "ای برای کارمندان دولت تایلند حرفه لاقاخ سازی کد پیاده"عنوان در تحقیقی تحت  (2017) کوك پراجک چات و سومرتفول
ای برای کارمندان دولت را به رسمیت  حرفه لاقاخ ریت کارمندان دولت، مقررات قانونبه این نتیجه دست یافتند که اکث

ت در اجرای این لاای تشویق میشوند، با اینحال، برخی از مشک حرفه لاقمیشناسند و آنان به پیروی از موارد موجود در قانون اخ
هایی که ارزیابی ای وجود دارد. در سازمان حرفه لاقها نقض قوانین اخ شده است و هنوز هم در میان سازمان قوانین یافت

کوك پراجک چات و . بوده است لینیای در سطح باحرفه لاقاجرای این قانون را ندارند، مشخص شد که تخلفات از قوانین اخ
ن نتیجه دست ، به ای"ای برای کارمندان دولت تایلند حرفه لاقاخ سازی کد پیاده"عنوان در تحقیقی تحت  (2017) سومرتفول

شناسند و آنان به  ای برای کارمندان دولت را به رسمیت می حرفه لاقاخ یافتند که اکثریت کارمندان دولت، مقررات قانون
شده  ت در اجرای این قوانین یافتلاشوند، با اینحال، برخی از مشک ای تشویق می حرفه لاقپیروی از موارد موجود در قانون اخ

هایی که ارزیابی اجرای این قانون را ای وجود دارد. در سازمان حرفه لاقها نقض قوانین اخ ن سازماناست و هنوز هم در میا
( در 2021یج پژوهش یو و همکاران )نتا. بوده است لینیای در سطح باحرفه لاقندارند، مشخص شد که تخلفات از قوانین اخ

ی انجام شده در انرژ ییدر جهت صرفه جو یطیمح ستیکارکنان، و عملکرد ز ستیز طیرفتار طرفدار محتحقیقی تحت عنوان 



 

 

 
 1404، 91، شماره 29 دوره ،ریزیجغرافیا و برنامه

 

 

214 

کارکنان بر عملکرد  زیستیطرفتار طرفدار مح یقاز طر یرمستقیم،و غ یمطور مستق، بهیاجتماع یریپذتیکه مسئولداد نشان بود 
رابطه را واسطه  ینا یرکنان تا حدکا زیستیطمح یو رفتار حام گذاردیم تأثیرکوچک و متوسط  یهاشرکت محیطییستز
بکارگیری روش تحلیلی سلسله مراتبی "در پژوهشی با عنوان ( 1392) ارانسلطان حسینی و همک .(Yu et al., 2021)کند یم

AHP  به این نتیجه دست یافتند که در سطح اول موانع "های ورزشی حرفه ای در رسانهخلاق در اولویتبندی موانع رشد ا ،
زمینه ورزش و رسانه در بین  و تخصص کافی درلات سازمانی، در سطح دوم موانع مرتبط با کارکنان، در سطح سوم فقدان تحصی

ترین موانع  جا شدن و رنگ عوض کردن ارزشها به عنوان با اهمیت ورزشی و در نهایت در سطح چهارم جابه های  مدیران رسانه
 ای بر عملکرد شغلی با توجه به نقش تأثیر اخلاق حرفه( در تحقیقی تحت عنوان 1397)شفیقی و همکاران . شناخته شدند
اینرو  نقش میانجی دینداری در کار تأثیر دارد. از به اتوجهب شغلی عملکرد بر ای حرفه اخلاق که دارند میبیان  ریمیانجی دیندا

انداز  کنند و چشم هایی از کارشناسان اخلاقی طراحی و تدوین کمیته های اخلاقی، از طریق تشکیل ارشد باید برنامه مدیران
با  یاجتماع یریپذ یتمسول ینرابطه ب( در مطالعه خود به 1401امیر دانا و همکاران ) .کار خود قرار دهند عملکردی را در دستور

پرداختند و نتایج تحقیقات آنها نشان  ورزشکار یاندر دانشجو سرمایه اجتماعی یانجیبا نقش م یستز یطحفاظت از مح یرفتارها
معناداری وجود دارد. همچنین نتایج مدل رابطه مثبت  ستیز طیمححفاظت از  یرفتارهای اجتماعی و پذیرداد بین مسئولیت

دانشجویان ورزشکار  ستیز طیمححفاظت از  یرفتارهاداری بر پذیری اجتماعی اثر مثبت و معنیساختاری نیز نشان داد مسئولیت
 دارد.

 موقعیت جغرافیایی شهر تبریز

است. را به خود اختصاص داده یراندرصد از وسعت کل ا 2٫8مربع مساحت، حدود  یلومترک 45٬481با  شرقی یجاناستان آذربا
 یالنهارهاو نصف یعرض شمال ٔ  دقیقه 26 و درجه 39 تا دقیقه 45 و درجه 36 مدارهای یندر شمال غرب کشور و ب استان ینا

 یکشورها با شمال، هیناح از یشرق جانیآذربا استان .استگرفته یجا یشرق طول ٔ  یقهدق 22درجه و  48تا  یقهدق 5درجه و  45
 یهمجوار خط یدارا لومتریک 235 طول به( جانیآذربا کشور به وابسته) نخجوان خودمختار یجمهور و ارمنستان جان،یآذربا
 31 شهرستان، 12 یدارا یشرق جانیآذربا استان دهدیم لیتشک ارس رود را فوق یکشورها با استان نیا مشترك مرز که است
 شرق از ،شهرستان مراغه به جنوب از ،شهرستان ورزقان به شمال از .است یآباد 3149 و دهستان 133 بخش، 30 و شهر

 (1شکل)گرددمی محدود شبستر شهرستان به غرب شمال و شهرستان اسکو به غرب از ،بستان آباد و یسشهرستان هر به

             

 شرقی: نقشه موقعیت جغرافیایی شهرستانهای نمونه در استان آذربایجان 1شکل      

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86_%D9%88%D8%B1%D8%B2%D9%82%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86_%D9%88%D8%B1%D8%B2%D9%82%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86_%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%BA%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86_%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%BA%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86_%D9%87%D8%B1%DB%8C%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86_%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A2%D8%A8%D8%A7%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86_%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A2%D8%A8%D8%A7%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D9%88
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D9%88
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 روش شناسی

پذیرد و مبتنـی بـر معـادلات سـاختاری اسـت. روش پژوهش توصیفی از نوع همبستگی است که به شکل میدانی صورت می
رابطه میان یک چند متغیر را شناسایی یـا کوشد تا نوع است که در آن پژوهشگر می انواع روش تحقیق یکی از تحقیق همبستگی

مـدل معـادلات سـاختاری . همچنـین درك نماید. به بیان ساده، تحقیقات همبستگی در پی ترسیم نوع رابط میان متغیرها هستند
گیـرد. منظـور از پذیر را نیـز در نظـر میروشی برای بررسی روابط میان متغیرهای پنهان است که همزمـان متغیرهـای مشـاهده

پذیر نیـز شـوند. متغیرهـای مشـاهدهنمایش داده می مدل مفهومی متغیرهای پنهان همان عوامل اصلی هستند که در یک الگو یا
دختر و پسـر  ورزشکاران حاضر را تمامی جامعه آماری تحقیق. باشندها یا سوالات مربوط به سنجش عوامل اصلی میهمان گویه

نفـر( مطـابق بـا 10000. با توجه به حجم جامعه نامحـدود )بیشـتر از دهند می یلتشکدر مقطع کارشناسی و بالاتر در شهر تبریز 
 نفر بر اساس روش نمونه گیری تصادفی خوشه ای چندمرحله ای به عنوان نمونه انتخاب و پرسشـنامه 384جدول مورگان تعداد 

نفر به عنوان نمونه نهایی انتخاب شدند. برای انتخاب نمونه تلاش بر این بـود کـه 350های تحقیق را پر نمودند. در نهایت تعداد 
نمونه انتخابی تا حدالامکان معرف جامعه آماری باشد. بدین منظور از روش تصادفی خوشه ای چندمرحله ای استفاده شده اسـت. 

شهرهای مختلف استان آذربایجانشرقی چند شهر انتخاب شدند سپس در مرحله دوم از بین باشـگاه  در این روش در مرحله اول از
ها و مدارس و دانشگاه مختلف یک مرکز انتخاب شد و سپس در مرحله سوم تعدادی از ورزشـکاران در باشـگاه هـا و مـدارس و 

 دانشگاه برای اجرای پرسشنامه انتخاب گردید.
( انتخاب شدند با توجـه بـه درصد 42نفر از شهرستانهای استان ) 150درصد( و  58نفر از شهر تبریز ) 200از این تعداد نمونه 

شـمالی و  ای جنـوبی وتعدد شهرستانها و شهرهای در استان و عدم دسترسی راحت به برخی از آنها، شهرستانها به شهرستان هـ
انتخـاب  ر تبریـز راهرستان های جنوبی چهار شهرستان و شـهشهر تبریز تقسیم شدند و از شهرهای شمالی سه شهرستان و از ش

 25نفر دیگـر ) 90شمالی(  و  درصد ( از نمونه ها از شهرهای مرند، سراب و اهر  )شهرهای 16نفر ) 60شدند که از این تعداد نیز 
ر بـه شـهرهای رسی آسانتدست درصد ( از شهرهای هشترود، میانه، مراغه  و ملکان )شهرهای جنوبی( انتخاب شدند  و با توجه به
ت تصـادفی از بـین ها به صـور استان توانستیم نمونه های بیشتری از این شهرها در اختیار داشته باشیم  در شهر تبریز نیز نمونه

    مدارس، باشگاه ها و دانشگاه ها )سراسری، آزاد، علمی و کاربردی( انتخاب شدند.

 
 پژوهش حاضر(. حجم نمونه مورد مطالعه در 1جدول )

 درصد فراوانی فروانی تجمعی فراوانی مطلق شهر

 درصد 58 200 نفر 200 تبریز

 درصد 8.3 230 نفر  30 اهر

 درصد 5.2 نفر 249 نفر 19 سراب

 درصد 7.7 277 نفر 28 مرند

 درصد 4.4 293 نفر 16 هشترود

 درصد 5.5 313 نفر 20 مراغه

 درصد 6.6 نفر 337 نفر 24 میانه

 درصد 3.6 350 نفر 13 ملکان

 

 
 
 
 
 

https://parsmodir.com/db/research/research-type.php
https://parsmodir.com/db/research/research-type.php
https://parsmodir.com/db/research/conceptual-model.php
https://parsmodir.com/db/research/conceptual-model.php
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 نحوه توریع نمونه ها در تبریز

  120درصـد(  13.3ین مـدارس  )بـنفر از  30در شهر تبریز نمونه ها ار بین دانشگاه ها و باشگاه ها انتخاب شدند که از این تعداد 
( از باشـگاه شـهرداری 18.7) نفـر 20درصد( از بین باشگاه تراکتورسـازی  21.6نفر  ) 30درصد( و   46.4نفر از بین دانشگاه ها ) 

 انتخاب شدند. 

 گردآوری داده هاابزار 

 زیست محیط رفتارهای حفاظت از پرسشنامه

است. پرسشـنامه حاضـر  شده ( اقتباس1999) 1همکاران و کایزر پرسشنامه زیست ازجهت سنجش رفتارهای حفاظت از محیط 
و  انـرژی در جـویی صـرفه بازیافت، مانند مورد رفتارهایی در افراد عملکرد نحوه مورد در سؤالاتی باشد و شاملسوال می 10دارای 

 کـم، کـم، هـای خیلـیبه مقوله اولویت ترتیب به و است محیطی زیست هایدر فعالیت افراد شدن درگیر نحوۀ مورد در اطلاعاتی

 مـورد صـوری اعتبار سؤالات در پژوهش از طریق . اعتبار(Kaiser et al., 1999)است  شده بندیرتبه زیاد و خیلی زیاد متوسط،

 شـبیری،. )سـتمحاسـبه شـده ا 78/0ضریب آلفای کرونباخ برابر بـا  از با استفاده سؤالات است. همچنین پایایی گرفته تأیید قرار
1395) 
  ای کادوزیر رسشنامه اخلاق حرفهپ

 مسئولیت) شت مؤلفهگویه و ه 16ای کادوزیر شامل  اخلاق حرفه ای از پرسشنامه استاندارد برای سنجش اخلاق حرفه
عایت و ردیگران،  دردی باطلبی، احترام به دیگران، هم برتریجویی و رقابت پذیری، صادق بودن، عدالت و انصاف، وفاداری،

ذیری پ سئولیتمهست:  صورت ذیل مؤلفه به است. همچنین سؤالات هر (اجتماعی احترام نسبت به آرزوها و هنجارهای
، (هفت، هشت سؤالات)، وفاداری ،(سؤالات پنج، شش)، عدالت و انصاف (سؤالات سه، چهار) ، صادق بودن(سؤالات یک، دو)

سیزده و  سؤالات)ن ی با دیگراهمدردیازده و دوازده(، سؤالات )احترام به دیگران  ده( سؤالات نه،) طلبی رقابت جویی و برتری
ای ندی سؤالهب یاس درجهمقپانزده و شانزده(، سؤالات )نسبت به ارزشها و هنجارهای اجتماعی  و رعایت و احترامچهارده( 

حد بالای  و 16سشنامه پایین نمرات پر حد .است (یک= خیلی کم الی پنج= خیلی زیاد)لیکرت است  صورت طیف پرسشنامه به
 ه دست آمد،ب 80/0ایای آن همکاران تأیید و ضریب پ زاده و ای در تحقیق قاسم روایی پرسشنامه اخلاق حرفه .است 80نمرات 

د و شتأیید  دنیب ربیتتطریق نظرخواهی از متخصصان و کارشناسان  همچنین در این تحقیق روایی این پرسشنامه مجدداً از
 (1393شد. )قاسم زاده و همکاران،  محاسبه 81/0 ایایی آن توسط محاسبه آلفا کرونباخ پ

با توجه به اینکه ابزار این تحقیق پرسشنامه استاندارد بود و روایی و پایایی آن نیز قبلا در تحقیقات مورد تأیید قرار گرفت. در 
صوری و محتوی پرسشنامه بر اساس نظر اساتید راهنما و مشـاور و نیـز  روایینتیجه نیازی به أخذ مجدد روایی ندارد. با این حال 

به منظـور انـدازه گیـری قابلیـت پایـایی، از روش آلفـای چند تن از اساتید مورد نگارش قرار گرفته و روایی مورد تأیید واقع شد. 
نفـر( انتخـاب و  30)وچکی از جامعه آماریاستفاده گردیده است. بدین منظور بخش ک SPSS24کرونباخ و با استفاده از نرم افزار 

های حاصل از طریق آلفای کرونبـاخ بـرای ؛ این مقدار بر اساس دادهدر جامعه توزیع گردید 2ها به شکل مطالعه مقدماتیپرسشنامه
باشـد کـه مـی= α 832/0و رفتار حفاظت از محیط زیست = α 854/0، سرمایه اجتماعی= α 912/0پرسشنامه مسئولیت اجتماعی 

هـای باشد. برای تجزیه و تحلیل آماری یافتـهدهنده آن است که پرسشنامه مورد استفاده، از قابلیت پایایی لازم برخوردار مینشان
و  SPSSافـزار پژوهش علاوه بر استفاده از آمار توصیفی از آمار همبستگی پیرسون و مدل معادلات ساختاری بـا اسـتفاده از نـرم

Amos  تفاده شده است.اس 24نسخه 

 
 

                                                 
1 - Kaiser 
2- Pilot Study 
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 یافته ها و بحث

بین متغیرها  های تحقیق انجام وجود ارتباط خطی بین متغیرهای مستقل و وابسته باشد. به همین منظور ارتباطفرضیکی از پیش
 با توجه به مدل تحقیق در ابتدا مورد بررسی قرار خواهد گرفت.

 ه شد.سون استفادمون همبستگی پیربررسی ارتباط متغیرهای تحقیق از آز منظوربهها با توجه به نرمال بودن توزیع داده
 

 (. ماتریس همبستگی پیرسون بین متغیرهای تحقیق2) جدول 
 

 ستیز طیمححفاظت از  یرفتارها یفرهنگ هیسرما  متغیرها

 اخلاق حرفه ای
 ضریب همبستگی

 سطح معناداری
1 - 

 ستیز طیمححفاظت از  یرفتارها
 ضریب همبستگی

 سطح معناداری

**714/0 

003/0 
1 

 P≤01/0؛ **= معناداری در سطح P≤05/0*= معناداری در سطح 

 
 طیمحـحفاظت از  یرفتارهاشود که بین اخلاق حرفه ای و یم( مشاهده 2با توجه به نتایج آزمون همبستگی پیرسون در جدول )

ر قیق، مـدل تحقیـق دپس از بررسی ارتباط بین متغیرهای تح( رابطه مثبت معناداری وجود دارد. Sig ،714/0=r=001/0) ستیز
 رفت:گاجرا و بر اساس نتایج به دست آمده فرضیات تحقیق مورد بررسی قرار  24نسخه  Amosافزار نرم

 مدل ارتباطی تحقیق t( ضرایب رگرسیونی استاندارد شده و مقادیر 3) جدول 

 

 tمقدار  یبار عامل  مسیر 
سطح 

 معناداری

حفاظت از  یرفتارها

 ستیز طیمح

 - - 605/0 در کوچه و خیابان زباله می ریزید؟ --->

<--- 
با اطرافیان در مورد اهمیت حفظ محیط 

 کنید؟زیست صحبت می
464/0 515/6 001/0 

<--- 
ا هدر موقع گردش و تفریح در طبیعت زباله

 کنید؟خود را جمع می
540/0 720/8 001/0 

<--- 
ه اید کبه این موضوع فکر کردهتا به حال 

 چگونه زباله کمتری تولید کنید؟
593/0 744/8 001/0 

<--- 

ه اید کتا به حال به این موضوع فکر کرده
و  ها و جنگلرفتار  شما )در سفر، در پارك

 تواند محیط زیست را آلودهدر خانه( می
 کند؟

556/0 573/8 001/0 

<--- 
شیشه ای  در خانه از ظروف و بطری های

 استفاده می کنید؟
564/0 403/7 001/0 

 001/0 403/9 464/0 ؟نیداز کاغذهای باطله مجدداً استفاده می ک --->

<--- 
 لباسهایی که استفاده نمی کنید را برای

 دارید؟می استفاده دوباره نگه
501/0 047/10 001/0 

<--- 
ت وسایل خانه که استفاده نمی کنید را جه

 دارید ؟می دوباره نگهاستفاده 
623/0 490/9 001/0 

<--- 
از دستمال کاغذی بازیافت شده استفاده 

 می کنید؟
644/0 566/8 001/0 

 - - 551/0 اخلاق حرفه ای ---> اخلاق حرفه ای
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 tمقدار  یبار عامل  مسیر 
سطح 

 معناداری

 001/0 779/8 514/0 پذیریمسئولیت --->

 001/0 989/9 539/0 عدالت و انصاف --->

 001/0 404/9 465/0 همدردی با دیگران ---> 

 001/0 515/6 464/0 جویی و رقابت طلبیبرتری ---> 

شـود کلیـه بارهـای عـاملی یممشـاهده  2های حاصل از مدل معادلات ساختاری و نتایج گزارش شده در جـدول بر مبنای یافته
ها خوردار بوده و ایـن شـاخصبر 05/0قابل قبولی در سطح معناداری کمتر از ( tتی ))ضرایب رگرسیونی استاندارد شده( از مقادیر 

 سـتیز طیمححفاظت از  یهارفتاری انعکاسی از متغیرهای پنهان خوببهگیری شده ای اندازهدهند که متغیرهای مشاهدهنشان می
رائه شده است. ار عاملی( استاندارد شده )بباشند. در شکل مدل ارتباطی تحقیق در حالت ضرایب رگرسیونی او اخلاق حرفه ای می

 های برازش مدل تحقیق به منظور بررسی تأیید یا عدم تأیید مدل ارتباطی گزارش شده است.در ادامه شاخص
 های برازش مدل ارتباطی تحقیق(. شاخص4جدول)

 

 تفسیر هامقادیر شاخص مقدار مطلوب های برازششاخص

 - 736/485 - (1کای اسکوآر )کای دو

 - 164 - 2درجه آزادی

 مطلوب 961/2 5کمتر از  (χ2/dfنسبت کای اسکوآر به درجه آزادی )

 مطلوب 932/0 9/0بیشتر از  (GFI) 3شاخص نیکویی برازش

 مطلوب 841/0 8/0بیشتر از  (AGFI) 4شاخص نیکویی برازش تعدیل شده

 مطلوب 086/0 1/0کمتر از  (RMSEA) 5ریشه دوم میانگین خطای برآورد

 مطلوب 044/0 05/0کمتر از  (RMR) 6ریشه دوم میانگین مجذورات باقیمانده

 مطلوب 932/0 9/0بیشتر از  (CFI) 7شاخص برازش تطبیقی

 مطلوب 922/0 9/0بیشتر از  (NFI) 8شاخص برازش هنجار شده

 مطلوب 939/0 9/0بیشتر از  (IFI) 9شاخص برازش افزایشی

 

های شـاخص عنوانبـه( GFI( و شاخص نیکویی برازش )CFIشود شاخص برازش تطبیقی )( مشاهده می4)جدولبا توجه به 

بوده کـه  5( کمتر از 961/2نسبت کای اسکوآر به درجه آزادی )بوده که نشان از تأیید مدل دارد.  9/0اصلی برازش مدل بیشتر از 

است. همچنین با توجـه بـه اینکـه ریشـه دوم میـانگین خطـای بـرآورد تأیید مدل تحقیق از مقدار قابل قبولی برخوردار  منظوربه

(RMSEA که در این شاخص مقادیر کمتر ) رود، مقدار شاخص شاخص مطلوب بودن مدل به شمار می عنوانبه قبولقابلیک از

RMSEA  مـدل  آمدهدسـتبهقـادیر بنابراین با توجـه بـه م؛ مدل دارد قبولقابلکه نشان از برازش  آمدهدستبه 086/0برابر با

                                                 
1-. Chi-Square 
2. Degrees of Freedom (df) 
3. Goodness of Fit (GFI) 
4. Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 
5. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
6- Root Mean Squared Residuals (RMR) 
7- Comparative Fit Index (CFI) 
8- Normed of Fit Index (NFI) 
9- Incremental of Fit Index (IFI) 
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تاثیرمتغیرهای تحقیق بر اساس نتایج حاصـل  آمدهدستبهدر ادامه بر اساس نتایج  ارتباطی تحقیق از برازش کافی برخوردار است.

« شود که رفتارهای حفاظت از محیط زیستیم( مشاهده 5از مدل تحقیق مورد بررسی قرار خواهد گرفت. بر اساس نتایج )جدول 

 بنابراین شرط اول و دوم برقرار است.؛ یر مثبت و معناداری دارندتأث(، β=72/0با ضریب مسیر )« اخلاق حرفه ای » بر

 
 (می)اثر مستق یساختار ریمس لیتحل جینتا(. 5جدول )

 

 سطح معناداری tمقدار  یبار عامل ارتباط بین متغیرها

 001/0 796/4 737/0 ستیز طیمح ی حفاظت ازرفتارها ˂---اخلاق حرفه ای 

 

 زیست طیحفاظت از مح یرفتارها ان در ارتباط باورزشکار(. اثر اخلاق حرفه ای 6جدول )
 

 یرمستقیماثر غ اثر مستقیم  متغیر میانجی  متغیر مستقل

 68/0*74/0=49/0 68/0 ---> اخلاق حرفه ای ---> رفتارهای محیط زیستی

 

یرمستقیم رفتارهای محـیط غ( ضریب مسیر اثر 68/0*74/0شود که با توجه به حاصلضرب )یم( مشاهده 6بر اساس نتایج )جدول

 در  ای حرفـه اخلاق که گفت توانمی بنابراین؛ ( بودβ=49/0برابر با )اخلاق حرفه ای زیستی از طریق سرمایه های اجتماعی بر 
 .دارد معناداری مثبت اثر زیست محیط از حفاظت رفتارهای بر ورزشکاران

 

 گیرینتیجه

نتایج رابطه مثبت معناداری وجود دارد  ستیز طیمححفاظت از  یرفتارهابین اخلاق حرفه ای و بر اساس نتایج به دست آمده 

 ;Ahmadi, 2015)باشـد مـی( 1399غلامـی و همکـاران ) (1391( و صالحی و امـام قلـی )2015های احمدی )همسو با یافته

Gholami, 2020; Salehi & Imam Gholi, 2012).. ( در پژوهش خود نشان دادنـد 1391به طوری که صالحی و امام قلی )

اخلاق  . به عبارت دیگر،(Salehi & Imam Gholi, 2012) محیطی داردبیشترین اثر را بر رفتارهای زیستاخلاق حرفه ای که 

. بـا افـزایش باشـدمحیطی در مقایسه با سـایر متغیرهـای تحقیـق میبینی کننده متغیر رفتارهای زیستترین پیشمهمحرفه ای 

های فرهنگی در خصوص محیط زیست و نیز آگاهی رسانی در ارتباط با مسائل و مشکلات زیست محیطی و تبعات ناشی آموزش

آن افراد جامعه اهمیت بیشتری برای حفاظت از محیط زیست قائل گردیده و به تبع آن با افزایش انگیزه و علاقه در بین تمـام  از 

تواند تأثیر به سزایی در حفظ محیط زیسـتی داشـته های زیست محیطی میهای اجتماعی بیشتر فعالیتعموم افراد برای مشارکت

میـدان  و هـر دهـد،مـی رخ میـدان یک در که است عملی کنش و کنش گرند بشر افراد تمام که است ( معتقد1984بوردیو )باشد. 

. بـر همـین اسـاس اخـلاق (Bourdieu, 1987)شـوند می تبادل وارد یکدیگر با بالفعل و بالقوه نیروهای آن در که است ایعرصه

توان بیان کرد که در جهت ارتقـای سـرمایه اجتمـاعی حرفه ای بر روی رفتارهای حفاظت از محیط زیست تأثیر مثبتی دارد و می

 یرفتارهـا ربـان در ورزشـکاراخلاق حرفه ای  یانجینقش مهای موثرتری انجام گیرد. بر اساس نتایج ریزیباید اقدامات و برنامه

صـالحی و امـام قلـی  (2021جیلانـی و همکـاران )هـای نتایج همسو با یافتـهاثر مثبت معناداری دارد.  ستیز طیحفاظت از مح

بر این اسـاس . (Ahmadi, 2015; Jilani et al., 2021; Salehi & Imam Gholi, 2012)باشد می( 2015احمدی ) (1391)

توان بیان کرد که با افزایش و نقش میانجی اخلاق حرفه ای، نگرش زیست محور و رفتارهای حفاظـت از محـیط زیسـت در می
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زیسـت  محـیط بـه نسبت جامعه در رفتارهای زیست محیطی و محور زیست نگرشی نتیجه در و  گیرد.بین ورزشکاران صورت می

توان با افزایش رفتارهای مسئولانه برطـرف نمـود. بـه ت محیطی را میعلاوه بر این بسیاری از مشکلات زیسگیرد.  صورت می 

تواند رفتارهای حفاظت از محیط زیسـت را افـزایش های فرهنگی ورزشکاران میعبارت دیگر سرمایه اجتماعی و باورها و نگرش

زیسـت محیطـی باشـد. اهـداف  رادافدر رفتار عموماً نابسامان  ییرشامل تغ یدبا از رفتارهای زیست محیطیحفاظت دهد. چرا که 

در مجموع این مردم هستند که خود بـا . در تمام سطوح به دست آورد افراد من جمله ورزشکارانتلاش  یقتوان از طریرا م یدارپا

هـا و های غلـط مبتنـی بـر سـود دولتگیریسـو و ممانعـت از تصـمیمحفاظت از محیط زیست و جلوگیری از تخریب آن از یک

امری که قبل از هر چیـز نیازمنـد ارتقـای سـطح  .کنندخصوصی از تخریب منابع طبیعی و محیط زیست جلوگیری میهای بخش

و تغییرات فرهنگی و بهبـود سـرمایه اجتمـاعی عمـوم افـراد  مسوولیت اجتماعی و افزایش احساس تعهد و تعلق نسبت به جامعه

 یتا ردپـا کندیکمک م ایراندر  یآموزش عال گذارانیاستحاضر به سمطالعه  هاییافته است. جامعه خصوصا ورزشکاران و غیره

مـرتبط  گذارییاستس یبه دانشگاه برا هایافته ینا ین،بر ا علاوهکاهش دهند. ورزشکاران  یداررفتار پا یجرا با ترو محیطییستز

دانـش زیسـت محیطـی ورزشـکاران، شود که در جهت ارتقـای از سویی پیشنهاد می کمک خواهد کرد. یزن یآموزش یبا حکمران

هـای همگـانی و بـر اسـاس وسـایل ارتبـاط میزان شناخت و دانش آنان نسبت به محیط زیست افزایش یابد. همچنین با آموزش

 های لازم را انجام داد.  های آموزشی و همایش های زیست محیطی بتوان آگاهیجمعی و برگزاری کلاس
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، مجله ستیزطینسبت به حفاظت از مح شهر شیراز یهارستانیآموزان دختر دبدیدگاه دانش(، 1389جوکار، گلناز، میردامادی، سید مهدی )
 .1-13، صص 1ترویج و آموزش کشاورزی، سال سوم، شماره  یهاپژوهش

 ، تهران: نشر دورانروانشناسی پرورشی نوین (1391اکبر ) سیف، علی
 .رسا بخت،تهران، ترجمه مهرداد فیـروز مشاوره و روان درمانی، یهاهینظر(، 1384) اسشارف،ریچارد 
 ی.دانشگاه نشرمشــاوره و روان درمــانی،تهران ، یهاهینظر(، 1386) عبدالــه شــفیع آبادی،

میانجی  لی با توجه به نقششغ ای بر عملکرد تأثیر اخلاق حرفه (،1397) شفیقی، فاطمه؛ کلانتری، مهدی؛ ذوالفقاری زعفرانی، رشید
 .1008-988نامه،  دینداری. پژوهش در نظامهای آموزشی، ویژه

 رانیمسئولانه در شمال ا یطیمحستیز یرفتارها و یاجتماع هی)سرما (،1388) ،صادق ی؛صالح غلامرضا فر، خوش ؛ محمود دیس ،یلیعق

- 1جلد شانزدهم، ویژهنامه  مجله علوم کشاورزی و منابع طبیعی،  ، مازندران و گلستان( لانیگ یها: استانیمورد)مطالعه 

 .1-16صص  1388الف، سال 

یت و کیف لکرد سازمانیمدلیابی ساختاری ارتباط رهبری معنوی و اخلاق حرفهای با عم (1396) عباسخانی، افسانه؛ حسنی، محمد-
رای دریافت درجه ب یاننامهیه. پاان امام رضا (ع) شهر ارومکارکنان بیمارست زندگیکاری با نقش واسطهای یادگیری سازمانی در بین

 .کارشناسی ارشد در رشته مدیریت آموزشی، دانشگاه ارومیه، دانشکده ادبیات و علوم انسانی
 .8و 7 دوره دوم،شماره در مدارس، فصلنامه تعلیم و تربیت، ستیزطیآموزش مح(، 1375) فاطمه فقیهی قزوینی،

ای واگنــر بــر-ـترنبرگتفکــر اسـ یهاسبک پرسشنامه سـنجش ییروا وبررسی عملی بودن اعتبار (، 1384) اکبریعل فتح الهی،
 .ن مرکزمی واحد تهراکارشناسی ارشد ،دانشگاه آزاد اسلا نامهانیپاتهران،، مــدیران موسســات آمــوزش عــالی

اجتماعی و تأثیر آن بر رضایت شغلی و  یریپذتیبررسی ادراك مسئول، (1400مهدی زاده رستم، مهدی، تقی زاده، امیر، رضایی ، عباس )
 .139-118، صص 5، شماره 2، دوره نوین بازرگانی یهانگرش، فصلنامه تعهد سازمانی

کارشناسی گروه مهندسی  نامهانیاپ .آن نهایی سینوشیپو تدوین  هارستانیدبدر  ستیزطیمحبررسی وضعیت آموزش (، 1381) ، رلشگری
 .، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد تهران شمالیعیطب منابع

، 19شماره  ،یمجله: علوم رفتار ان،یجودر دانش فکر بر الگوهای ابراز و مهار خشمتثیر سبکهای (، تا1390)معتمدی، عبدالله؛ امیرپور، برزو؛ 
24-17. 

 یمورد )مطالعه آن بر ؤثرم عوامل و شهروندان یاجتماع یریتپذیمسئول در یریسوگ( 1392. ) ابوتراب ،یطالب و نیرحسیپور، ام یبحر
 .اعیدانشکده علوم اجتم ،دانشگاه علامه طباطبایی ، پایان نامه کارشناسی ارشد شهروندان شهر کاشان

ر راهنمایی شه زان دورهآمـو بررسی روشهـای افـزایش مسـئولیتپـذیری در دانـش(، 1388« .)(محمدرضا عابدی، و. هدیم خدابخشی،
  .113-137صص  1شـماره ، ،5مجله دانشکده علوم تربیتی و روانشناسـی دانشـگاه الزهـرا، دوره  ، »شهرضا

مطالعۀ  پذیری فردی و اجتماعیرابطۀ سبک زندگی و مسئولیت (،1393) زهرا، ریاحی ،مساوات، سید ابراهیم، نوری بیژن خواجه -
هارم، سال پنجم، شمارۀ چ نگیپژوهی فرهنگی، پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فره جامعه، تانی شیرازموردی: نوجوانان دبیرس

 1393، 45 - 64زمستان 
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